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Somos Tibiri-Tabara, tu agencia de diseno grafico con
14 anos de experiencia en el mercado.

Nos especializamos en Comunicacion Interna para empresas,
damos servicio a un sin fin de segmentos en el mercado. Somos
un equipo joven y capacitado.

La calidad y el servicio al cliente forma

parte de nuestra filosofia de trabajo.
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;CUAL ES NUESTRO VALOR AGREGADO?

W Atencidon personalizada e inmediata.

Infraestructura de trabajo via remota entre nuestros colaboradores
para seguir interconectados en todo momento con nuestros

clientes.

Colaboradores constantemente capacitados.

Servicio, orientacidon y atencion inmediata de una agencia de
Diseno Grafico profesional.

Tendras un departamento comprometido de diseno virtual
profesional y que va de acuerdo a las necesidades de tu area.
Obteniendo servicios de calidad en tiempo y forma.

“Mantenemos una comunicacion
bi-direccional, sin burocracias...”
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SOLUCIONES / SERVICIOS

> Disefio de marca, Disefio editorial, Email marketing, Web, ilustracién, gestion e impresiéon en diversos formatos / digital y offset.

CON NUESTROS SERVICIOS:

e Ahorras en recursos como: capacitaciéon, ndmina...

e Tienes un departamento de diseno virtual con experiencia a tu disposicidon que realiza, le da
seguimiento y resguarda tus proyectos**

® Obtienes Campanas de Comunicacidén efectivas, originales, claras y creativas con precios justos

e Trabajas de la mano con una agencia que se convierte en su mano derecha en todos sus proyectos

® Puedes deducirlo
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;EN QUE TE PODEMOS AYUDAR?

En toda tu comunicacion grafica (digital o impresa), plasmada en:

© Identidades: campana, objetivos, departamentos, iniciativas...
e Medios habituales (comunicados electrénicos, gran formato, posters, revistas digitales e impresas)

e Campanas: de prevencidn, prestaciones y beneficios, objetivos, afiliacidon a iniciativas, diversidad e
Inclusidén, reciclaje, fuerza de ventas, responsabilidad social, reclutamiento...

e Elearnings/micrositios/intranet
® Brochures corporativos
e Promocionales

e Entre otras aplicaciones...
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CON QUIEN HEMOS TRABAJADO...
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ESQUEMAS DE TRABAIJO

Trabajamos bajo:

> Proyecto

» Sesion de tiempo

NUESTRA FORMA
DE TRABAIJO:

> Iguala (periodo de prueba de 3 meses
para definicion de alcances)

Las peticiones se hacen directamente a nuestro
equipo creativo, se agendan y desarrollan
segun tus necesidades. Todos tus proyectos

estan almacenados en nuestra nube privada y
CON accesos unicos de todos tus archivos.
Tu privacidad lo es todo para nosotros.
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https://tibiritabara.com.mx/descargas_tibiri/concursos/fza_ventas/index.html
https://app.clockify.me/tracker
https://tibiritabara.com.mx/descargas_tibiri/concursos/fza_ventas/index.html
https://app.clickup.com/login

PROYECTOS
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DISENO EDITORIAL: REVISTA INTERNA PARA ACH FOODS

Tibiri-Tabara

Tdalmi ] daRER
EEFLIZE PLEE

iGracias por ser parte
de este gran equipo!

i

ETRANSFORMA

A

it

RESTAURANTES . :
! VEGANOS QUE § Y AHORA si,

FH.IIE'EI H S Li LIBTA D BUSTSSHANTIE,
ANOS " o R e e

e e R P b B i

VIDEO ANIMADO: MENSAJE INTERNO PARA MEDIX

12



llustraciones

13

 Boehringer
¥ Ingelheim

=
ull

Tibiri-Tabara



Tibiri-Tabara

14



e =y ()
aﬁ*f§);:ﬂﬁ
-+ Yy CCeet”
<= DEDICADOS

| == ALABUS®UEDA * ®

* INCANSABLE »

o MEJ2R” .
€ ATUN.Y

PESCA AZTECA

"

Tibiri-Tabara




IMPRESOS
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En este caso se utilizan imdgenes gue
representan alimentos que se incluyen en el

estilo de vida saludable, esto porque és un Figuras de fondo orgdnicas representadas por
medio gue se aplica dentro del comedor. las hortalizas.

V‘VE( La salud es el regalo mds grande

cuidate y profégele

Logotipo Vive/Balance. Tipografia y color contrastante que nos ayuda a

afirmar palabras clave con estilo organico v libre.
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MAS PROYECTOS

FUERZA DE VENTAS

Tibiri-Tabara

PANTALLAS

28


https://tibiritabara.com.mx/descargas_tibiri/concursos/linde/videos/video.html
https://tibiritabara.com.mx/descargas_tibiri/concursos/fza_ventas/index.html
https://tibiritabara.com.mx/descargas_tibiri/concursos/fza_ventas/index.html

“Nuestra iIdea de negocio no considera la cantidad
sobre la calidad: nos interesa hacerlo bien.”

MUCHAS GRACIAS.

Datos contacto:

Marlene Gaona
Ejecutiva de Cuenta

mMarlene@tibiritabara.com.mx | . |
*No aplica en diseno web e impresos.
Tel. 5513752695

**De lunes a jueves de 09-18h vy viernes de 09-15h




Servicios de Diseno e Impresion Tibiri-Tabara, S. de R.L. de C.V. (SDI210505UF2) TIBIKI*
Boulevard Jardines de la Hacienda 1401-F, Col. Jardines de la Hacienda. Querétaro, Qro. C.P. 76180.

wwWw.tibiritabara.com.mx JABARA_



https://www.tibiritabara.com.mx/

